CONGRESOS Y TURISMO DE SEVILLA, S.A.
( CONTURSA )

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO/A DE RRHH

Se celebra el dia 08/07/2024 a las 9:00

Asisten:
Direccién de Area de RRHH.................. Fernando Bocardo Crespo.
Jefe de Personal...........ccoceccveerveenennnnnn, Antonio Romero Angulo.

Miembro del Comité de Empresa.......... Francisco Chacon Pérez.

Orden del dia.-

- Revision de alegaciones presentadas al listado provisional de admitidos/as y excluidos/as.
Elaboracién del listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as.

Valoracién de los/as candidatos/as admitidos/as.

Propuesta de contratacion.

Revision de alegaciones presentadas al listado provisional de admitidos/as y excluidos/as.-

La empresa certifica que con fecha 05/07/2024 a las 00:00, no se han recibido alegaciones de

/f___ﬁ,ab’a‘anacidn por parte de los/as candidatos/as al listado provisional de admitidos y excluidos.

v--’f.-/—'_

Elaboracién del listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as.-

Candidatos Admitido / Excluido Motlvo

Valme Barroso

Chico Admitida Acredita los requisitos especificos del puesto
Agustin Maria

Piccini Excluido No acredita los requisitos especificos del puesto
Carolina

Rodriguez Suera Excluida No acredita los requisitos especificos del puesto

Valoracion de los/as candidatos/as admitidos/as.-

El resultado final de la valoracion para del proceso selectivo atendiendo a lo dispuesto en la base 8
del procedimiento es el siguiente:

Candldata: Vaime Barroso Chico

Experiencia profesional (max. 40): Con /a documentacion aportada, valoramos la experiencia
acreditada.

En la Entidad Convocante: 959 dias, 0,5 puntos mes, 15,98 puntos
En otras Entidades de la Administracion Pablica: 4669 dias, 0,2 puntos mes, 31,13 puntos

El total de puntos obtenidos es de 47,11 puntos. 40 puntos.



Cursos de formacion o perfeccionamiento (max. 30): Con Ja documentacion aportada,
valoramos los cursos de formacién relacionados con la plaza oferfada.

El total de horas acreditadas de formacion relacionada es de 995. La valoracion se realizara
a razon de 0,04 puntos por hora de formacion demostrada en materias relacionadas
directamente con el puesto a desempefiar. Por tanto la puntuacion obtenida es de 39,8
puntos. 30 puntos.

Idioma Ingiés {max. 10): Valoramos los certificados aportados de idioma.
Aporia un B1. 10 puntos.
Puntuacién Final: 80 puntos.

Propuesta de contratacion.-

En consecuencia, la candidata seleccionada es Valme Barroso Chico.

La decisién se trasladara al candidato seleccionado y al Gerente de CONTURSA, para que se
ejecuten los tramites necesarios y su incorporacion como trabajador de CONTURSA sea efectiva a
la mayor brevétlad posible.

Fdo. Fernando Bocardo Crespo Fdo. Antonio Romero Angulo
ea RRHH Jefe de Personal

Fdo. Francisco Chacon Pérez
Comité Empresa



