CONGRESOS Y TURISMO DE SEVILLA, S.A.
( CONTURSA )

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO/A DE
CONTRATACION

Se celebra el dia 16/09/2024 a las 12:00

Asisten:

Directora de Area Econémico-Financiera, Compras y Contratacion............. M® Paz Lucena Luque.

Jefe de Personal............ e dissiiviime siie s domssie s st iisss s o s o v e ssiaina s s vem o Antonio Romero.

Miembro del Comité de Empresa........ccovvveveieiiiiiiiiiiiiiiiiniiiinnn Francisco Chacén Pérez.
Orden del dia.-

- Valoracion de los/as candidatos/as admitidos/as.
- Propuesta de contratacién.

Valoracion de los/as candidatos/as admitidos/as.-

Candidatos Admitido / Excluido Motivo

Laura Vifiuela Segovia Admitida Acredita los requisitos especificos del puesto
Maria del Pilar Avila Vazquez Admitida Acredita los requisitos especificos del puesto
Maria Pérez Cepero Admitida Acredita os requisitos especificos del puesto

El resultado final de la valoracién para del proceso selectivo atendiendo a lo dispuesto en la
base 8 del procedimiento es el siguiente:




Candidata: Laura Vifiuela Segovia

Experiencia profesional (max. 30): Con la documentaciéon aportada, valoramos la
experiencia acreditada.

En la Entidad Convocante: 541 dias, 0,5 puntos por mes, 9,02 puntos
En otras Entidades de la Administracién Publica: 293 dias, 0,2 puntos por mes, 1,95 puntos.

El total de puntos obtenidos es de 10,97 puntos. 10,97 puntos.

Cursos de formaciéon o perfeccionamiento (max. 20): Con /a documentacién aportada,
valoramos los cursos de formacién relacionados con la plaza ofertada.

El total de horas acreditadas de formacién relacionada es de 172. La valoracion se realizara a
razon de 0,04 puntos por hora de formacion demostrada en materias relacionadas
directamente con el puesto a desempenar. Por tanto la puntuacién obtenida es de 6,88
puntos. 6,88 puntos.

Idioma Inglés (max. 5):

Aporta certificado > B1. 5 puntos.

Plataforma de Contratacién del Estado (méax. 5):
Aporta certificado. § puntos.

Herramientas de Google (max. 5):

Aporta certificado. 5 puntos.

Conocimientos Empresas Sector Publico (max. 10):
Aporta certificado. 9 puntos

Entrevista Personal (max. 25):

El tribunal no la estima necesatria.

Puntuacion Final: 47,85




Candidata: Maria del Pilar Avila Vazquez

Experiencia profesional (max. 30): Con la documentacién aportada, valoramos la
experiencia acreditada.

En la Entidad Convocante: 993 dias, 0,5 puntos por mes, 16,55 puntos
En otras Entidades de la Administracion Publica: 2283 dias, 0,2 puntos por mes, 15,22
puntos.

El total de puntos obtenidos es de 31,77 puntos. 30 puntos.

Cursos de formacion o perfeccionamiento (max. 20): Con la documentacién aportada,
valoramos los cursos de formacion relacionados con la plaza ofertada.

El total de horas acreditadas de formacion relacionada es de 495. La valoracion se realizara a
razéon de 0,04 puntos por hora de formaciéon demostrada en materias relacionadas
directamente con el puesto a desempefiar. Por tanto la puntuacion obtenida es de 6,88
puntos. 19,80 puntos.

Idioma Inglés (max. 5):

No aporta cerlificado. 0 puntos.

Plataforma de Contratacion del Estado (max. 5):
Aporta certificado. 5 puntos.

Herramientas de Google (max. 5):

Aporta cetrtificado. 5 puntos.

Conocimientos Empresas Sector Publico (max. 10):
Aporta certificado. 10

Entrevista Personal (max. 25):

El tribunal no la estima necesaria.

Puntuacion Final: 69,8 puntos




Candidata: Maria Pérez Cepero

Experiencia profesional (max. 30): Con /a documentacién aportada, valoramos la
experiencia acreditada.

En la Entidad Convocante: 535 dias, 0,5 puntos por mes, 8,88 puntos

En otras Entidades de la Administracion Publica: 153 dias, 0,2 puntos por mes, 1,02 puntos.
Entidades Privadas: 405 dias, 0,1 puntos por mes, 1,35 puntos.

El total de puntos obtenidos es de 11,25 puntos. 11,25 puntos.

Cursos de formacion o perfeccionamiento (max. 20): Con la documentacion aportada,
valoramos los cursos de formacion relacionados con la plaza ofertada.

El total de horas acreditadas de formacion relacionada es de 372. La valoracion se realizara a
razén de 0,04 puntos por hora de formacién demostrada en materias relacionadas
directamente con el puesto a desemperfiar. Por tanto la puntuacion obtenida es de 6,88
puntos. 14,88 puntos.

Idioma Inglés (max. 5):

Aporta certificado > B1. 5§ puntos.

Plataforma de Contratacion del Estado (max. 5):
Aporta certificado. 5 puntos.

Herramientas de Google (max. 5):

Aporta certificado. 5 puntos.

Conocimientos Empresas Sector Publico (max. 10):
Aporta certificado. 8 puntos

Entrevista Personal (max. 25):

El tribunal no la estima necesatia.

Puntuacion Final: 49,13 puntos




Propuesta de contratacion.-

En consecuencia, la candidata seleccionada es Maria del Pilar Avila Vazquez

La decision se trasladara a la candidata seleccionada y al Gerente de CONTURSA, para
que se ejecuten los tramites necesarios y su incorporacion como trabajadora de
CONTURSA sea efectiva a la mayor brevedad posible.

M2 Paz Lieéna Luque” Fdo. Antonio Romero Angulo
Directora de Area Econémico-Financiera, Jefe de Personal
Compras y Contratacion

Francisco Chacon Pérez
Comité Empresa



