CONGRESOS Y TURISMO DE SEVILLA, S.A.
( CONTURSA )

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE JEFE/A TECNICO/A

Se’celebra el dia 22/04/2025 a las 14:00

Asisten:
Presidente: Angel de la Feria Waflar (Director de Area Técnica)
Fernando Bocardo Crespo (Director de Area RRHH)

Antonio Romero Angulo: Jefe de Personal.
Representante de los trabajadores: Francisco Chacén Pérez.
/ Orden del dia.-

- Revision de alegaciones presentadas al listado provisional de admitidos/as y excluidos/as.
- Elaboracion del listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as.

- Valoracion de los/as candidatos/as admitidos/as.

Propuesta de contratacion.

Revision de alegaciones presentadas al listado provisional de admitidos/as y excluidos/as.-

La empresa certifica que con fecha 10/04/2025 a las 00:00, no se han recibido alegaciones de
subsanacién por parte de los/as candidatos/as al listado provisional de admitidos y excluidos.

Candidatos Admitido / Excluido Motivo
100RAM Excluida No acredita los requisitos especificos del puesto
101IPF Excluida No acredita los requisitos especificos del puesto
102ARC Excluido No acredita los requisitos especificos del puesto
103JMV Excluido No acredita los requisitos especificos del puesto
104JVL Excluido No acredita los requisitos especificos del puesto
105MBV Admitido Acredita los requisitos especificos del puesto
106CVS Admitida Acredita los requisitos especificos del puesto
107JMZ Excluido No acredita los requisitos especificos del puesto
Valoracion de los/as candidatos/as admitidos/as.-

El resultado final de la valoracién para del proceso selectivo atendiendo a lo dispuesto en la base 8
del procedimiento es el siguiente:

Candidato/a: 105MBV

Experiencia profesional (max. 35): Con la documentacién aportada, valoramos la experiencia
acreditada.

En el dmbito privado y siempre en desarrollo de la actividad propia del puesto: 2067 dias,
por 0,1 puntos mes - 6,79 puntos



El total de puntos obtenidos es de 6,79 puntos.

Cursos de formaciéon o perfeccionamiento (max. 10): Con la documentacién aportada,
valoramos los cursos de formacién relacionados con la plaza ofertada.

El total de horas acreditadas de formacién relacionada es de 116. La valoracién se realizaré
a razon de 0,04 puntos por hora de formacién demostrada en materias relacionadas
directamente con el puesto a desempefiar. Por tanto Ia puntuacién obtenida es de 4,64

puntos.

Idioma Inglés (max. 10): Valoramos los certificados aportados de idioma.
Aporta un C1. 5 puntos.

Trabajos en proyectos de eventos (max. 10):

Eventos de menos de 2000 personas. no valorable. 0 eventos

Eventos de mas de 2000 personas 1 punto por evento. 7 = 7 puntos
Eventos de mas de 5000 personas. 2 puntos por evento. 2 = 4 puntos
El total de puntos obtenidos es de 10 puntos.

Conocimientos informaticos valorables (max. 5):

- Herramienta ofimatica colaborativa de Google workspaces. 1 punto
- Autocad. 1 punto

- Manejo de Software de calculo de estructuras, Cype metal 3D, SAP o similar 0 puntos
- Software de gestion de proyectos, Trello o similar. 1 punto
- Certificado PMP. 0 puntos

El total de puntos obtenidos es de 3 puntos.
Puntuacion previa a la entrevista: 29,43 puntos.
Entrevista personal (max. 30): 25 puntos.
Puntuacion Final: 54,43 puntos
Candidato/a: 106CVS

Experiencia profesional (méax. 35): Con la documentacién aportada, valoramos la experiencia
acreditada.

En el ambito privado y siempre en desarrollo de la actividad propia del puesto: 3792 dias,
por 0,1 puntos mes - 12,5 puntos

El total de puntos obtenidos es de 12,5 puntos.

Cursos de formaciéon o perfeccionamiento (max. 10): Con la documentacion aportada,
valoramos los cursos de formacion relacionados con la plaza ofertada.



El total de horas acreditadas de formacién relacionada es de 40. La valoracion se realizara a
razén de 0,04 puntos por hora de formacién demostrada en materias relacionadas
directamente con el puesto a desempefar. Por tanto la puntuacién obtenida es de 1,6

puntos.

Idioma Inglés (max. 10): Valoramos los certificados aportados de idioma.
No aporta un nivel de idioma superior al requerido. 0 puntos.
Trabajos en proyectos de eventos (max. 10):
Eventos de menos de 2000 personas. no valorable. 1 evento
Eventos de mas de 2000 personas 1 punto por evento. 13 = 13 puntos
Eventos de mas de 5000 personas. 2 puntos por evento. 4 = 8 puntos
El total de puntos obtenidos es de 10 puntos.

Conocimientos informaticos valorables (max. 5):

- Herramienta ofimética colaborativa de Google workspaces. 1 punto
- Autocad. 1 punto

- Manejo de Software de calculo de estructuras, Cype metal 3D, SAP o similar 1 puntos
- Software de gestion de proyectos, Trello o similar. 1 punto
- Certificado PMP. 0 puntos

El total de puntos obtenidos es de 4 puntos.
Puntuacion previa a la entrevista: 28,1 puntos.
Entrevista personal (max. 30): 20 puntos.
Puntuacion Final: 48,1 puntos.
Propuesta de contratacion.-
En consecuencia, el candidato seleccionado es 105MBYV con 54,43 puntos.
La decision, se trasladara al candidato seleccionado y al Gerente de CONTURSA, para que se

ejecuten Igs tramites necesarios y su incorporacion como trabajador de CONTURSA sea efectiva a
la mayor brevedad posible.

Fdo. Fer a{fu;%BJcardo Crespo
Director Ajr RHH

\

Fdo. Francisco Chacoén Pérez Fdo. Antonio RomieroAngulo
Comité Empresa Jefe de Personal







